KEPUTUSAN KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

NOMOR       TAHUN 2020

TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MELALUI METODE SELEKSI TERBUKA

DAN UJI KOMPETENSI DI LINGKUNGAN PERPUSTAKAAN NASIONAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang
:  a.  bahwa dalam rangka memenuhi kebutuhan organisasi dan   kelancaran pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan di bidang perpustakaan, dipandang perlu mengisi Jabatan Pimpinan Tinggi yang lowong serta kesesuaian kompetensi dalam Jabatan Pimpinan Tinggi di lingkungan Perpustakaan Nasional;
b. bahwa untuk mendapatkan calon pejabat yang memiliki kompetensi serta memenuhi persyaratan sesuai peraturan perundang-undangan, maka perlu melakukan pengisian dan rotasi Jabatan Pimpinan Tinggi yang dilaksanakan dengan metode Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi;
c. bahwa agar pelaksanaan seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi dengan metode Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi di lingkungan Perpustakaan Nasional berjalan efektif dan efisien, maka perlu dibentuk Panitia Seleksi;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, b dan c, perlu menetapkan Keputusan Kepala Perpustakaan Nasional tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Dengan Metode Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi di lingkungan Perpustakaan Nasional;

Mengingat
:   1. 
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);
2. Undang-Undang Nomor Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5531);
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeir Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)

5. Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah Non Departemen sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 145 Tahun 2015;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

7. Keputusan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 3 Tahun 2001 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perpustakaan Nasional sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 1 Tahun 2012;

8. Keputusan Kepala Perpustakaan Nasional Nomor 186 Tahun 2018 tentang Pembentukan Panitia Seleksi dan Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Perpustakaan Nasional;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan   :
KEPUTUSAN KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL TENTANG   PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MELALUI METODE SELEKSI TERBUKA DAN UJI KOMPETENSI DI LINGKUNGAN PERPUSTAKAAN NASIONAL.

KESATU



: a. Membentuk Panitia Seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi melalui metode Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi di lingkungan Perpustakaan Nasional yang selanjutnya disebut Pansel Terbuka dan Uji Kompetensi dengan susunan keanggotaan sebagai berikut:

        Ketua
     merangkap Anggota
: Dra. Sri Sumekar, M.Si;
                           
     Sekretaris

                                 merangkap Anggota
: Dra. Ofy Sofiana, M.Hum.

                                   Anggota



: 1. Drs. Dwi Wahyu Atmaji, M.P.A.

2. Supranawa Yusuf, S.H., M.P.A.

3. Dra. Reni Suzana, M.P.P.M.

4. Erry Riyana Hardjapamekas, S.E.
5. Dr. Agus Rusmana, M.A.

b. Membentuk Sekretariat Panitia Seleksi pengisian Jabatan  Pimpinan Tinggi melalui metode Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi di lingkungan Perpustakaan Nasional yang selanjutnya disebut Sekretariat Pansel Terbuka dan Uji Kompetensi dengan susunan keanggotaan sebagai berikut:
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	Ketua
	:
	Drs. Joko Budi Santoso

	
	Wakil Ketua
	:
	Yatini, S.Sos., M.Si.

	
	Sekretaris
	:
	Tanto Anton Purboyo, S.H., M.H.

	
	Anggota
	:
	1.
	Heru Yunianto, S.Kom., M.P.

	
	
	
	2.
	Anna Triana, S.Sos.;

	
	
	
	3.
	Muhammad Aripin ,S.Sos.;

	
	
	
	4.
	Asti Nuraini, S.Psi.;

	
	
	
	5.
	Lusyana Yanuarti, S.Sos.

	
	
	
	6.
	Siti Faridah Kusumaputri, S.IP.

	KEDUA
	        :  a. Pansel Terbuka dan Uji Kompetensi mempunyai 


                                tugas :

1. Menyusun dan menetapkan jadwal Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi di lingkungan Perpustakaan Nasional;

2. Mengumumkan lowongan Seleksi Terbuka;

3. Menyusun materi uji dan metode penilaian untuk Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi;

4. Menentukan sistem penilaian yang akan dipakai pada setiap tahapan Seleksi Terbuka;

5. Melakukan penilaian pada seluruh tahapan Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi;

6. Mempersiapkan dan melaksanakan seluruh tahapan seleksi;

7. mengolah hasil Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi; dan

8. menyampaikan dan memberikan rekomendasi atau pertimbangan atas hasil Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi kepada Kepala Perpustakaan Nasional.

b. Sekretariat Pansel Terbuka dan Uji Kompetensi mempunyai tugas memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada Panitia Seleksi.

KETIGA



 :  Biaya untuk keperluan pelaksanaan tugas Panitia Seleksi dan Sekretariat Panitia Seleksi dibebankan pada Anggaran Perpustakaan Nasional Tahun 2020.

KEEMPAT



 : Pada saat Keputusan ini berlaku, maka Keputusan Kepala     Perpustakaan Nasional Nomor 186 Tahun 2018 tentang Pembentukan Panitia Seleksi dan Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Perpustakaan Nasional dicabut dan dinyatakan tidak berlaku;

KELIMA



 : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal       April 2020

KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL

REPUBLIK INDONESIA,

MUHAMMAD SYARIF BANDO

